14. oldal

- amely a kdzosség szamara nyitott — elhelyezett hirdetStabldn kifiiggeszti. A szolgéltatdsok
igénybevételére a kifiiggesztésben megjeldlt idépontig az elndkhoz intézett irdsbeli kérelemmel nyilik
lehetdség.

7. A Szervezet altal, céljai megvalositasa érdekében, kizhasznu tevékenység keretében szervezett
olyan sajat rendezvényen, melynek létszamkerete korlitozott, az abban torténd részvételrdl az Elndkség
egyszer(i tobhséggel dont.

8. A Szervezet iltal céliai megvaldsitdsa érdekében, kdzhasznl tevékenység keretében szervezett
olyan sajat rendezvényen, melynek létszamkerete nem korlatozott, barki részt vehet.

9. A Szervezet a bevételeire, illetve raforditasaira vonatkozd nyilvantartasat az Ectv. 19.§-20.§-ai
szerint vezeti.

vin.,
FeliigyelGbizottsag

1. A szervezetnél kotelezd feliigyelGbizottsagot létrehozni, mert a tagsag létszama a 100 fot
meghaladja. {Ptk. 3:82.§ (1) bekezdés)

2. A feliigyelGbizottsdg a Szervezet 3 feliigyeldbizottsdgi tagbdl Aallé feliigyel6 szerve. A
feligyet@bizottsag feladata a Szervezet szerveinek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a Szervezet
hatarozatainak végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése, valamint a Szervezet miikodésének és
gazdalkoddsanak ellenGrzése,

3. A feltigyelSbizottsag tagjait a kozgy(ilés valasztja meg 4 éves hatdrozott id6tartamra. A kdzgyiilés a
tisztségviselSk meghizasat 4 évnél révidebb id6tartamban is meghatdrozhatja. A felligyel6bizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadassal jon létre.

A feliigyelSbizottsag Ggyrendjét is maga allapitja meg. A feligyelGbizottsag elndkét a feliigyeltbizottsag
tagjai maguk kozil valasztjak meg, egyszerd szotdbhséggel.

4, Megsz(inik a feligyel6bizottsagi megbizatas:

a) visszahivassal;

b) lemondassal;

c) a feliigyel6bizottsagi tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

d) a feliigyelSbizottsagi tag cselekvGképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben torténd
korlatozasaval;

e) a felligyel&bizottsagi taggal szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

A kozgy(ilés a megvalasztassal azonos elidgrassal barmikor — indokolas nélkil — ddnthet a feliigyelSbizottsagi
tag visszahivasarol. A visszahivasrdl a kozgylilés az dltaldnos szabalyok szerint dént.

A feliigyel8bizottsagi tag megbizatasardl az egyesiilethez cimzett, az egyesilet vezet6 tisztségvisel6jéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikbddképessége ezt megkivdnja, a
lemondas az uj felligyelSbizottsagi tag kijelélésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkéstbb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

5. A feligyelSbizottsag tagja az a nagykorl személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feligyeldbizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviseldkre vonatkozd kizard ok all fenn, tovdbba aki, vagy akinek a hozzatartozoja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje. [Ptk. 3:26.§ (2)]
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