15. oidal

6. A feliigyelé szerv tagja a Szervezet déntéshozd szervének llésén — Kozgyllésen — kotelezGen,
vezetd szervének Gilésén tanacskozasi joggal vehet részt. A feliigyeld szerv tagja kotelezden vesz részt a
vezetd szerv iilésén, ha jogszabaly igy rendelkezik.

A feliigyeld szerv kételes az intézkedésre valo jogosultsdganak megfelelden a déntéshozo szervet vagy az
ligyvezets szervet tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mifkddése soradn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselk felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

7. A dontéshozd szervet vagy az OgyvezetS szervet a feliigyelé szerv inditvanydra — annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil — intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a dontéshozo szerv és az ligyvezetd szerv dsszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikidés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feligyeld szerv kételes hatadéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellato szervet.

8. A feliigyel@bizottsag tagja a Szervezet iigyvezetésétl {elndkség) fiiggetlen, tevékenysége soran
nem utasithato. A feliigyel8bizottsag tagja munkajat személyesen kételes ellatni.

9. A feliigyel&bizottsag a hataskorébe tartozé feladatok gyakorlasa soran — annak érdekében — a
vezetd tisztségviseldktdl jelentést, a szervezet munkavéllaloitsl pedig tajékoztatast vagy felviligositast
kérhet, tovabba a Szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

10. A feliigyelSbizottsag tagja hatarozatat —az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban
— irasban hozza meg.

11. A feliigyel8bizottsag hatarozatait az érintett taggal/tagokkal a hatarozat meghozataldt kévetd 8
napon beliil irdsban, igazolhaté médon kézli a www.dobokatica.hu honlapon és a Dobd Katica Facebook
zértcsoportban torténd kozzétételével egyidejlleg.

IX.
A Szervezet megsziinése

1. Jogutodiassal torténd megszlinés

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat
szét.

2. A jogutdd nélkiili megsziinés okai

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének ltaldnos esetein til az egyesiilet jogutéd nélkil megszdnik,
ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljdnak megvalositasa lehetetlenné valt, és 0j céft
nem hatdroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.
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